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Partnerschaftliche Unternehmenskultur CI tQ\/ | A

Kunden, Mitarbeiter und Partner schatzen die OctaVl A
AG als zuverlassiges IT-Dienstleistungsunternehmen

im Bereich der SAP-Beratung und Entwicklung

mit einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur
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OctaVIA AG in Zahlen

Fokussierung auf SAP-Beratung und SAP-Entwicklung

Gegrundet 1997 11 Jahre SAP-Erfahrung

Der Nutzen fur unsere Kunden steht im Vordergrund.

Eigentumergefuhrt, nicht borsennotiert, nachhaltig wirtschaftend.

ca. 100 Mitarbeiter

Wir glauben, dass fir eine qualitativ hochwertige SAP-Beratung und -Entwicklung
branchenspezifische Prozesskenntnisse unersetzlich sind. Mit unserer Erfahrung sind wir auf
die Zielmarkte Telekommunikation, Versicherungen, Immobilienwirtschaft und Industrie

ausgerichtet.
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Leistungsportfolio

Das Leistungsportfolio der OctaVIA ist die SAP-Beratung und -Entwicklung in den unten
dargestellten Know-how-Bereichen.

Management Consulting

Financial Services

End-to-End Logistics

Real Estate

EVNETINEIN
Juswdojanag

Insurance

Fur eine detailierte Leistungsbeschreibung: www.octavia.de/octavia-de/kompetenzen
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Competence Center

Unternehmensintern ist die OctaVIA in sieben Competence Centern organisiert, die dieses

Know-how in den aufgeftihrten Bereichen fir unsere Kunden kontinuierlich ausbauen.

Fir eine detailierte Leistungsbeschreibung:

www.octavia.de/octavia-de/kompetenzen
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Services

Skalierbare Zusammenarbeitsmodelle;

Von der reinen Prozessberatung und dem IT-Coaching tiber SAP-Einfihrungen

bis hin zum Applikationsmanagement und Support bieten wir kundenindividuelle
LOsungen, einzeln oder als Full-Service-Partner.

Geschafts-
prozess
Schulungen Implemeqtlerung
Service

Methoden- Integration
Kompetenz Technologie
Know-How-
Transfer
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Branchen und Zielméarkte 1/2

SAP fur Telekommunikation

Modellierung telekommunikationsspezifische Produktdaten im SAP Standard,
Implementierung von ERP Systemen, Integration von Business Support
Systemen und Operation Support Systemen, Implementierung von web-
basierten Order-Entry-Systemen, Konzeption und Implementierung von Billing-
Systemen, Migration bestehender Telko-Anwendungen in ERP Standardlosung.

SAP Real Estate Management

Implementierung, Optimierung und Betreuung von SAP Systemen fur
Unternehmen der Immobilienwirtschaft. SAP Real Estate Management
unterstitzt Sie bei der Vermarktung, Vermietung und Verwaltung des eigenen
Immobilienbestandes, sowie der Kommunikation mit bestehenden Mietern und
Partnerunternehmen, mit der SAP- L6sung RE-FX.
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SAP for Insurance

Durch die Implementierung der Funktionen ftir Abwicklung von
Schadenfallen, das Produkt- und Policenmanagement, das
Provisionsmanagement sowie das In- und Exkasso verhelfen wir unseren
Kunden zu engeren Endkundenbeziehungen, leistungsfahigeren
Geschaftsprozessen und einer grol3eren operativen Effizienz.

SAP ERP 6.0 in den Industriebereichen

SAP-gestltzte Logistikprozesse sind entscheidender Wettbewerbsfaktor fir
Fertigungsunternehmen — Wir schaffen flexible und schlanke Ablaufe in
Beschaffung, Warenwirtschaft, Produktentwicklung, Produktion sowie Vertrieb
und Service. Beispielsweise durch Integration von SAP und Visitour
(Tourenoptimierung).
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Mitarbeiter (Auszug)

Alexander Dortants, SAP Erfahrung seit 2001

Teilprojektleiter/ Seniorberater im Facility Management (SD/MM/RE)
sowie bei Kundenlosungen. Konzeption, Koordination und Realisierung
bei SAP Implementierungen

Anne Koch, SAP Erfahrung seit 1992
Managementberatung und Spezialistin, Beraterin fur alle komplexe SAP FI / CO,
Haupt-, Nebenbuch, Bilanzabschlisse und Konzernthemen.

Elke Suberg, SAP Erfahrung seit 1999

Managementberatung und Spezialistin im FS-CM sowie bei Entwicklungsthemen
von SAP FS-CM und Integration, seit 6 Jahre FS-CM Projektmanagement,
Entwicklungsleiterin im FS-CM Projekten in Zusammenarbeit mit der

SAP Entwicklung in Walldorf.

Adrian Wieczorek, SAP Erfahrung 1998

Spezialist im Modul FS-CM und FS-CD mit sehr umfangreichen Wissen in der
Realisierung und Entwicklung. Mehrere Jahre bei SAP in Walldorf in der
Entwicklung tatig, seit 2001 im Bereich Insurance.
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Unsere Kunden (Auszug)

AREVA
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Kontaktdaten

OctaVIA AG
Marie-Calm-Stral3e 1 - 5
34131 Kassel

Tel.: + 49 (0) 561 / 31000 - 0
Fax: + 49 (0) 561 / 31000 — 31

Niederlassung KolIn

Emil Hoffman Str. 55 -59
50996 Koln

Blrogebaude 6; Eingang 04/05
Tel.: +49 2236 38 43 675
Mobil +49 170/ 33 51 999

info@octavia.de

www.octavia.de
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